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Os nuimeros estruturais e as hipdteses estfo no Anexo A, onde podem ser reconferidos com a fonte vigente. O corpo preserva
a distingdo entre eventos.

A Lei n° 8.213/1991 contém ampliacdes especificas da dura¢io ordindria. O art. 71, § 29, prorroga o saldrio-maternidade por
60 dias no nascimento de crianga com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada Zika; o art. 71-A,
§ 39, estabelece a mesma prorrogacdo no caso de adogio ou guarda judicial de crianca nessa condi¢do. As duas regras foram
introduzidas pela Lei n°15.156/2025.

O art. 71, § 39, incluido pela Lei n° 15.222/2025, dispde que, se a interna¢io hospitalar da segurada ou do recém-nascido
superar duas semanas em decorréncia de complicagdes médicas relacionadas ao parto, o saldrio-maternidade serd devido
durante a internagdo e por mais 120 dias apds a alta, descontado o periodo recebido antes do parto. A aplicacdo exige
demonstrar os pressupostos legais da hipdtese.

A decisio deve registrar evento, data de inicio, durac¢do reconhecida e forma de pagamento. Sem isso, o controle do prazo
introduzido pela Lei n® 15.415/2026 fica incompleto.

9.5 Pagamento e requerimento variam por categoria

A responsabilidade pelo pagamento varia conforme categoria e hipdtese. Essa definicdo antecede a aplica¢do da Lei n°
15.415/2026, que disciplina apenas o saldrio-maternidade pago diretamente pela Previdéncia Social.

Quando o pagamento é direto pelo INSS, o requerimento administrativo e sua data ganham importéncia especial apds a Lei
n°15.415/2026. Protocolo e comprovante de DER devem ser preservados.

A dispensa de caréncia ndo elimina a prova da condico previdencidria exigida no caso concreto. Para segurado especial, a
demonstragio da atividade rural segue o volume proprietdrio da colecgo.

O guia n3o reproduz valores de renda mensal por categoria no corpo. Quando necessdrios, os critérios de cdlculo sdo
conferidos na lei e em tabela técnica, sem automatismo de elegibilidade.

9.6 Salario-paternidade € mudanca futura, nao regra de 2026

A Lein®15.371/2026 instituiu saldrio-paternidade, mas o art. 14 fixa sua entrada em vigor em 1° de janeiro de 2027. Por isso, a
edicdo 2026 registra a norma apenas no inventdrio prospectivo e exige releitura da consolidagio no exercicio seguinte.

Enquanto a data-base for 2026, o guia ndo cria requerimento, duracdo ou direito atual com base nessa lei. O Anexo C registra
amudanca futura para impedir que ela seja esquecida.

Em publicacdo que alcance 2027, aplique o alerta da sec¢do 9.3 e releia a consolidagdo da Lei n° 8.213 antes de usar o
localizador 73-A.

Essa cautela é prospectiva e ndo reabre o saldrio-maternidade vigente. Ela apenas impede transportar uma lei futura para o
exercicio errado.
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Pensao por morte

A pensio por morte € beneficio devido aos dependentes do segurado falecido ou em hipéteses legais de morte presumida. A
matriz exige separar condi¢io do instituidor, classe de dependente, prova da dependéncia, termo inicial, duragio e célculo.

A pensio exige leitura separada da posi¢do do falecido e da posi¢io de quem pede. Prote¢io previdencidria do instituidor e
vinculo de dependéncia sdo perguntas autdnomas que sé se encontram na conclusio.

Prazos de requerimento podem influenciar o termo inicial e variam conforme a situagio do dependente. Duracgo de cénjuge
ou companheiro também depende de contribuicdes do instituidor, duragio da relagio, idade e excegdes.

A duragio depende da data do dbito, da classe e da situagio do dependente. As faixas e periodos ficam no Anexo A, enquanto
este capitulo explica quando a tabela pode ser consultada.

10.1 O instituidor precisa estar coberto pelo RGPS ou ter direito preservado

7

A condigdo previdencidria do instituidor € reconstruida na data do dbito. Vinculo, periodo de graca, beneficio em
manutencdo ou direito adquirido podem ocupar fungdes diferentes nessa verificac3o.

CNIS, vinculos e beneficios formam a base documental da posi¢do previdencidria do falecido. Se houver controvérsia, a pasta
deve isolar o intervalo sem contribuigio e o fundamento que preservaria a protecdo antes de examinar a classe dependente.

Se o instituidor era segurado especial, a demonstrac¢io de sua condicdo rural segue as regras do Vol. 5. Este capitulo recebe a
conclusio previdencidria necessdria a pensdo, sem reproduzir a matriz probatdria rural.

A decisio deve dizer por que reconheceu ou negou a condi¢do do instituidor. Sem isso, recurso baseado apenas na relacdo
familiar pode ndo enfrentar o fundamento da negativa.

10.2 Dependentes sao organizados em classes

A Lei n° 8.213/1991 organiza cbnjuge, companheiro, filhos e equiparados na primeira classe, pais na segunda e irm3os na
terceira, com requisitos préprios. Desde a Lei n® 15.108/2025, o art. 16, § 29, inclui entre os equiparados o enteado, o menor
sob tutela e o menor sob guarda judicial, mediante declaragio do segurado e observados os requisitos legais. A existéncia de
classe prioritdria exclui as seguintes nas condi¢Ges legais.

A dependéncia econémica € presumida para determinadas pessoas da primeira classe e precisa ser comprovada para outras.
A prova de unido estdvel também deve demonstrar rela¢do no marco do ébito.

Filho, equiparado ou irm#o possui limites etdrios e exce¢des para invalidez ou deficiéncia. A Portaria n°® 66/2026 disciplina
instrumento de avaliagdo da pessoa com deficiéncia para esses requerimentos, sem importar critérios assistenciais do BPC.

A pasta deve identificar classe, vinculo e tipo de prova. Um rol genérico de documentos nio substitui a pergunta sobre qual
fato juridico cada documento demonstra.

10.3 Termo inicial depende da data do requerimento e da condicao do dependente

A Lei n® 8.213/1991 prevé marcos diferentes para que os efeitos retroajam ao ébito conforme o momento do requerimento e a
situagio do dependente. Pedido tardio pode deslocar o termo inicial.

Por isso, a certiddo de 6bito e o protocolo do requerimento devem ser preservados com a data de ciéncia e eventual
representacdo de menor ou incapaz.

Morte presumida possui marco préprio e exige decisdo ou procedimento compativel com a hipdtese legal. Ela ndo deve ser
tratada como simples auséncia de certidio de 6bito.

O Anexo A apresenta os prazos estruturais de forma separada. O caso concreto deve ser lido pelo dispositivo vigente na data
do ébito.

10.4 Duracao do cénjuge ou companheiro nao é sempre vitalicia

A duragio pode ser de quatro meses em hipdteses ligadas ao nimero de contribui¢des do instituidor ou ao tempo de
casamento ou unido estdvel. Fora dessas hipéteses, a duragdo varia conforme a idade do dependente na data do ébito, com
excecoes legais.

Acidente de qualquer natureza pode afastar as condi¢Ges de dezoito contribuicdes e dois anos de rela¢do para a aplicagdo da
tabela de duragéo, sem dispensar a condi¢do de dependente.

A tabela vigente para dbitos recentes possui faixas etdrias e tempos madximos. Ela estd no Anexo A porque precisa ser
reconferida quando houver alteragio normativa.
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Para dependente invélido ou com deficiéncia, a duracdo segue disciplina prépria vinculada & permanéncia da condigio e aos
limites legais. A avaliagdo ndo é a mesma do BPC.

10.5 Cotas e calculo seguem a disciplina pés-Reforma

Para dbitos posteriores a Reforma, a pensio usa cota familiar e cotas por dependente, com regra especifica quando existe
dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave. A férmula é previdencidria e depende da base do
instituidor.

Cotas que cessam nio sdo automaticamente revertidas aos remanescentes na disciplina atual. Alteragdo do numero ou
condicdo dos dependentes pode levar a recdlculo.

O guia nfo calcula renda individual nem substitui sistema de concessio. O Anexo A registra apenas a estrutura necessaria
para conferéncia.

Discussdo posterior sobre célculo de pensio jd concedida pertence ao Vol. 10. Aqui a remiss3o serve apenas para separar
reconhecimento inicial de revisdo do ato concessoério.

10.6 Cessacao depende da condicao do beneficiario

Obito do pensionista, implemento de idade, cessagdo de invalidez ou deficiéncia e término do prazo legal s3o exemplos de
eventos que podem encerrar cota ou beneficio conforme a classe.

Fraude, simulacdo e condenacéo criminal nas hipdteses legais possuem disciplina especifica e ndo devem ser reduzidas a
cancelamento automdtico sem o procedimento adequado.

7

Quando a pensdo € cessada, a decisdo deve indicar qual condi¢do deixou de existir e desde quando. Essa informacdo
determina se a medida posterior é recurso, revisdo ou nova habilitacdo de dependente.

Se a decisdo for desfavordvel, a escolha da via segue o capitulo 12. Este capitulo permanece proprietdrio apenas dos requisitos
de pensdo e de sua prova.
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Auxilio-reclusao

0 auxilio-reclus3o é beneficio dos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo nas condi¢des legais. Ele ndo é
pago ao preso e nio se confunde com assisténcia material prestada no sistema prisional.

O auxilio-reclusio redne requisitos do segurado recluso e dos dependentes. A andlise deve manter separados condigio
previdencidria, situacdo prisional, baixa renda, caréncia e vinculo de dependéncia no marco pertinente.

O limite de baixa renda é anual e, em 2026, estd fixado em valor préprio pela Portaria Interministerial MPS/MF n° 13. O
numero em reais fica no Anexo A e no Caderno de Atualizacgo.

Dependente com deficiéncia pode exigir avaliagio previdencidria especifica. A se¢do 11.2 concentra a Portaria n® 66/2026 e
impede qualquer transposic¢do do regime assistencial do BPC.

11.1 O beneficiario é o dependente, nao o segurado recluso

O requerimento é formulado pelos dependentes que preencham a disciplina do art. 16 da Lei n° 8.213/1991. A pessoa presa
funciona como segurado instituidor da protegio.

Classes e prova de dependéncia seguem a ldgica dos beneficios derivados, com presungio ou necessidade de comprovagio
conforme a posigéo juridica.

A andlise deve identificar dependentes habilitdveis sem presumir que todos os familiares da pessoa reclusa integram o rol
previdencidrio. Familia civil e dependéncia previdencidria ndo sdo sinénimos.

A Portaria Conjunta PRES/INSS/SRGPS/MPS n° 66/2026 estabelece o instrumento aplicdvel & avaliacdo da pessoa com
deficiéncia nos requerimentos de auxilio-reclusfo, até aprovacdo do instrumento biopsicossocial especifico.

11.2 Baixa renda é requisito do segurado e usa média propria

O requisito de baixa renda € aferido pela disciplina previdencidria aplicdvel ao segurado recluso. A pdgina oficial do INSS
informa uso da média dos saldrios de contribui¢io dos doze meses anteriores ao recolhimento.

Se ndo houver saldrio de contribui¢do nesse periodo e a qualidade de segurado estiver mantida, a pdgina oficial registra
tratamento especifico. A andlise deve seguir a fonte vigente, sem usar renda atual dos dependentes como substituta.

O valor-limite muda por exercicio. Em 2026 ele estd confirmado em fonte oficial, mas permanece fora do corpo estrutural
para evitar envelhecimento do guia.

Baixa renda do auxilio-reclusio nio ¢ a renda familiar per capita do BPC. A coincidéncia de linguagem social nfo autoriza
transportar critérios entre os dois institutos.

11.3 Caréncia e qualidade de segurado sao requisitos préprios

O auxilio-reclusdo exige caréncia de vinte e quatro contribui¢des mensais na disciplina atual, além da qualidade de segurado
no recolhimento. Os requisitos devem ser conferidos separadamente.

Perda da qualidade exige retornar & matriz contributiva do capitulo 2 antes de aproveitar periodos anteriores. O CNIS
fornece a cronologia, mas a consequéncia depende da regra de caréncia aplicdvel.

Os requisitos sdo cumulativos nos limites legais: preencher o critério econdmico nio resolve caréncia, situacgio prisional ou
dependéncia. A decisdo deve indicar qual camada foi efetivamente considerada.

O dossié deve registrar CNIS, data do recolhimento, situacdo de qualidade e contagem de caréncia. Essa base previdencidria
antecede a prova periddica do cércere.

11.4 Regime de reclusao precisa ser lido pelalei vigente

A disciplina legal atual vincula o auxilio-reclusfo ao segurado recolhido em regime fechado, com regras administrativas
sobre comprovacao e eventos do cdrcere. Pdginas antigas ou simplificadas podem exibir redagGes histdricas.

A declaragio de cdrcere ou reclusio é documento operacional importante e precisa ser atualizada na periodicidade exigida
pelo INSS. A auséncia pode suspender pagamento.

Liberdade, fuga ou mudanca para situagdo incompativel podem produzir cessagio ou suspensdo conforme a norma
aplicdvel. A decisdo deve identificar o evento e sua data.

O guia evita reproduzir detalhamento penitencidrio que nio altere o beneficio. O foco é o marco previdencidrio comprovado
pela documentacio oficial do sistema prisional.
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11.5 Duracao acompanharegras de dependéncia

A duragdo do auxilio-reclusdo varia conforme o tipo de dependente e, para cdnjuge ou companheiro, utiliza 1dgica
semelhante a pensdo por morte quanto a contribui¢des, tempo de relagdo e faixas etdrias.

A duragio para dependentes segue pardmetros préprios vinculados a condico e & idade. Os nimeros ficam no Anexo A para
reconferéncia, enquanto o processo preserva o marco prisional relevante.

Filhos e outros dependentes possuem causas proprias de cessagdo. A manutengio da situacdo de carcere também é requisito
que diferencia o auxilio-reclusio da pensdo.

Se o segurado recluso falece, a prote¢io dos dependentes passa a ser examinada sob o regime de pensdo por morte, com fato
gerador e termo inicial préprios.

11.6 O processo exige prova continuada do evento

A situagdo prisional é dinimica e precisa permanecer documentada durante a manutengdo. Mudanca de regime, liberdade
ou outro evento relevante deve ser lido segundo a disciplina vigente antes de concluir pelo efeito no beneficio.

No protocolo inicial, cada documento deve ser ligado & funcdo que exerce. Depois da concessio, a instrugdo muda de foco e
passa a acompanhar a permanéncia da situacdo prisional e outros fatos que possam alterar a manutencgio.

Quando o beneficio é suspenso por falta de declaragdo, a primeira pergunta € se a situagio material do cdrcere permaneceu e
se a documentagio pode ser regularizada. Isso no é igual a negativa origindria de caréncia.

O capitulo 12 ajuda a definir recurso ou regularizagdo apds decisdo. A organizacdo probatdria por requisito fica no Anexo B.
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Quando recurso, revisao ou novo requerimento sao
caminhos diferentes

Depois de uma negativa ou cessag¢io, a pergunta mais importante € qual ato precisa ser enfrentado. Recurso, revisdo e novo
requerimento nfo sdo atalhos equivalentes e podem produzir objetos temporais diferentes.

A Portaria MPS n° 125/2026 aprova o Regimento Interno vigente do CRPS, disponibilizado oficialmente em versdo compilada
e consolidada. Essa é a fonte recursal de referéncia desta edig3o.

Beneficios por incapacidade também possuem fluxos médico-periciais e regras especificas de prorrogagio. A via recursal ndo
deve ser escolhida sem conferir se ainda existe providéncia prépria mais adequada ao estdgio do processo.

Este capitulo fecha a matriz iniciada no capitulo 1: identificar decisdo, ciéncia, fundamento, periodo, prova disponivel e
objetivo antes de protocolar.

12.1 Recurso impugna a decisao existente

O recurso administrativo pede reexame da decisdo por instincia competente. Ele precisa identificar o ato recorrido e atacar
seus fundamentos, em vez de simplesmente repetir o requerimento inicial.

A pégina atual do INSS para AIT informa prazo de trinta dias para recurso em situagdes de discordincia com indeferimento
ou cessagdo quando a prorrogacdo ja ndo estiver disponivel. A regra especifica e a ciéncia devem ser conferidas no processo.

O CRPS possui regras préprias de competéncia, processamento e julgamento. A versdo consolidada do Regimento deve ser
verificada na data do recurso, porque ja recebeu alteracdes em 2026.

Prova nova pode integrar recurso quando admitida pelo rito, mas sua existéncia nio transforma automaticamente o recurso
em novo requerimento. O objeto continua sendo a decisdo impugnada.

12.2 Revisao reexamina ato ja consolidado por fundamento préprio

Revisdo pode ser administrativa ou judicial e possui disciplina de decadéncia, prescrigio, efeitos e propriedade temdtica
desenvolvida no Vol. 10 da cole¢do. Este guia nio repete esse conteudo.

Quando o beneficio ja foi concedido e a controvérsia recai sobre o préprio ato concessério, a matéria pode migrar para
revisdo. Questdes de cdlculo sdo remetidas ao Vol. 10, sem duplicagio neste guia.

Quando a controvérsia é sobre continuidade de incapacidade depois da DCB, chamar o pedido de revisdo pode esconder a
natureza temporal do problema. A escolha deve seguir o ato real.

O uso de um nome disponivel no Meu INSS nio resolve a qualifica¢do juridica. A peti¢do ou protocolo deve explicar o que se
pretende modificar.

12.3 Novo requerimento cria Novo processo e Novo marco

Um novo requerimento provoca nova anglise e possui DER prépria. Ele pode ser adequado quando hd fato novo, novo
periodo ou quando a disciplina administrativa admite nova formulag¢io depois do processo anterior.

A IN n° 128 disciplina novo requerimento da mesma espécie apds o processo anterior e contém ressalvas relevantes.
Beneficios por incapacidade nido devem ser enquadrados por uma regra genérica de repeti¢io de pedidos.

Novo protocolo produz processo préprio, mas ndo resolve por si a controvérsia anterior. Se subsistir periodo pretérito em
discussio, ele deve ser individualizado para que a nova DER nfo seja tratada como abandono tdcito de outra pretensZo.

Quando existe nova concessdo, a andlise precisa impedir sobreposi¢do de periodos. Linha do tempo e carta de concessio
posterior tornam-se documentos centrais.

12.4 Prorrogacao continua sendo via propria do beneficio temporario

Se o AIT estd em manutencdo e a DCB se aproxima, a prorrogag¢io possui funcgo especifica de continuidade. Usar recurso
antes de ocorrer decisdo de cessac¢do pode ser incompativel com o estdgio do processo.

Depois da cessagdo, a disponibilidade de recurso, restabelecimento ou novo requerimento depende do ato e da disciplina
vigente. N3o existe uma sequéncia universal aplicdvel a todos os casos.

A escolha também deve considerar se a incapacidade permaneceu sem interrupgio ou se houve novo fato. Essa distin¢do tem
efeito sobre prova e periodo pretendido.

O capitulo 4 concentra o momento da prorrogacio. Aqui ela aparece apenas para marcar a fronteira com as vias posteriores.
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12.5 Reafirmacao administrativa da DER pertence a fase anterior a decisao

A IN n° 128 prevé reafirmacdo administrativa da DER em hipdteses préprias quando requisitos sdo implementados depois do
requerimento e antes da decisdo, dentro dos limites da disciplina aplicdvel.

Essa figura nio deve ser confundida com a reafirmagéo judicial da DER desenvolvida na jurisprudéncia. A Decisdo 47 da
cole¢do mantém essas propriedades separadas.

Nos beneficios deste volume, a possibilidade concreta depende da espécie e do requisito implementado. O guia nio cria
direito abstrato de escolher qualquer nova data.

Se a decisdo ja foi proferida, a andlise migra para recurso, revisdo ou novo requerimento conforme o caso. A reafirmacio néo
serve para apagar o encerramento procedimental.

12.6 Uma matriz de decisao reduz erros de via

Antes da providéncia seguinte, registre: ato existente, data de ciéncia, fundamento, periodo afetado, beneficio em
manutenc¢do ou cessado, fato novo e prova disponivel. Esses campos reduzem escolha intuitiva.

Se o problema ¢é auséncia de documento em exigéncia ainda aberta, a resposta pode ser cumprir ou justificar prorrogacgo,
ndo recorrer. Se a exigéncia jd encerrou o processo, o regime muda.

Se a negativa é de dependéncia, a prova deve atacar a relagdo juridica. Se é de caréncia, juntar novo laudo médico nio
responde ao fundamento. A matriz conecta prova ao motivo da decisgo.

O checklist final apresenta esse roteiro em linguagem operacional. A conclusio sobre a via continua sendo juridica e
individualizada.
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Exigéncia administrativa e suspensao de prazos

Exigéncia administrativa é mecanismo de instru¢do usado quando o processo precisa de informac¢do ou documento
complementar. Ela ndo é indeferimento e ndo deve ser tratada como decisfo final enquanto o prazo de cumprimento estiver
em curso.

A IN n° 128/2022 disciplina cumprimento de exigéncia, prorrogacio justificada e efeitos sobre a marcha administrativa. A
redagdo de 2026 exige separar o prazo concedido ao interessado do marco usado para encerramento sem exame de mérito.

Essa distingdo foi incorporada a governanca da colecdo na Decisdo 32. O prazo minimo de cumprimento permanece
separado da regra de encerramento depois da ciéncia e da inércia.

O processo precisa registrar emissio, conteudo, ciéncia, prazo, resposta e eventual pedido de prorrogacio. Sem essa cadeia, é
dificil controlar se o encerramento observou a disciplina aplicével.

13.1 Exigéncia deve dizer o que falta e por qué

Uma exigéncia util identifica documento ou informagdo necessdria e permite compreender sua relagdo com o beneficio.
Pedidos genéricos de documentos podem dificultar o exercicio do direito de resposta.

O requerente deve ler cada item e relaciond-lo ao requisito que estd sendo instruido. Quando um documento nio existe ou
ndo pode ser obtido, a resposta precisa explicar a situagio e indicar prova substitutiva quando juridicamente admitida.

Juntar documentos sem resposta organizada pode deixar questdo relevante sem tratamento. Uma manifestagio curta,
indexando os anexos, melhora rastreabilidade do processo.

A administragdo continua responsével por motivar a decisdo final. Cumprir exigéncia nfo garante concessdo, mas impede
que a instrugdo permanega incompleta por omissdo evitdvel.

13.2 Prazo de cumprimento e prazo de encerramento nao sao a mesma coisa

A consolidacdo vigente estabelece periodo minimo de trinta dias para cumprir a exigéncia e admite extensdo por igual
periodo quando houver pedido justificado, observadas as condi¢des do procedimento.

Alteragdo posterior reduziu para trinta dias o marco usado em hipdteses de encerramento sem analise de mérito por inércia
depois da ciéncia. Esse nimero nio deve ser reescrito como novo prazo unico de exigéncia.

A pessoa precisa, portanto, olhar a data de ciéncia e a natureza do prazo indicado. Cumprimento, prorrogacio e
encerramento exercem funcdes diferentes.

O guia ndo transforma essa disciplina em contagem automdtica. Feriados, forma de ciéncia e regra especifica do processo
podem exigir conferéncia adicional.

13.3 Durante a exigéncia, prazos do INSS podem ficar suspensos

A consolidacdo de 2026 da IN n° 128 inclui regra de suspenséio dos prazos do INSS enquanto a exigéncia estd pendente. Essa
suspensio afeta a contagem administrativa e ndo deve ser confundida com suspensdo de qualquer prazo do interessado.

A ficha processual deve registrar o periodo de exigéncia para compreender a duragio total da andlise. Comparar apenas DER
e decisdo pode produzir conclusio errada sobre demora.

Atos tempordrios também podem suspender prazos por eventos tecnoldgicos. A Portaria Conjunta DIRBEN/DTI/INSS n°
38/2026 é exemplo histérico ligado & migragio do CV3 e ndo constitui regra permanente.

A Lei n° 15.497/2026 incluiu no Programa de Gerenciamento de Beneficios processos e servicos administrativos cuja andlise
tenha superado trinta dias, além daqueles com prazo judicial expirado. Esse marco organiza o PGB e ndo deve ser confundido
com prazo geral de decisdo nem com concessdo automatica.

13.4 Pedido de prorrogacao da exigéncia deve ser justificado

Quando o documento nio pode ser obtido dentro do prazo, a disciplina administrativa admite pedido de prorrogagio nas
condicBes previstas. O requerimento deve explicar a necessidade antes do encerramento do prazo.

A simples dificuldade nio garante deferimento, mas registrar a diligéncia e o motivo permite decisdo administrativa sobre a
extens3o. Siléncio deixa o processo vulnerdvel ao encerramento.

Comprovantes de solicitagdo a empregador, 6rgdo publico, cartdério ou outra fonte podem demonstrar que a obtengio
depende de terceiro. A utilidade varia conforme o documento.
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O protocolo da resposta ou do pedido de prorrogacdo deve ser guardado. Em controvérsia posterior, a data de envio pode ser
tdo importante quanto o conteido do documento.

13.5 Encerramento sem mérito precisa ser distinguido de indeferimento

Encerrar por falta de cumprimento de exigéncia ndo equivale a analisar e rejeitar o requisito material. A consequéncia para
recurso ou novo requerimento pode ser diferente.

A decisdo deve ser lida para verificar se houve efetivo exame de mérito, desisténcia, abandono procedimental ou outro
fundamento. O nome exibido no sistema nio substitui a motivagdo.

Essa distingdo também influencia o que deve ser corrigido. Se faltou documento, novo requerimento pode precisar comegar
pela prova; se houve interpretacdo juridica, recurso pode atacar o fundamento.

O capitulo 12 usa esse dado na matriz de escolha da via. Aqui o foco é documentar corretamente o ciclo da exigéncia.

13.6 Exigéncia integra a linha do tempo de todos os beneficios

Incapacidade, saldrio-maternidade, pensdo e auxilio-reclusdo podem gerar exigéncias de naturezas diferentes. O método
comum é€ registrar o que foi pedido e qual requisito estava em instrucgo.

Em beneficio médico, a exigéncia pode alcancar documento previdencidrio e nio clinico. Em penséo, pode ser prova de
dependéncia. O conteudo deve ser categorizado antes de responder.

Nenhuma exigéncia autoriza coleta interna ilimitada de dados pessoais. Documentos de terceiros devem ser tratados
segundo necessidade e finalidade, especialmente na futura camada digital.

O checklist final inclui uma pergunta prépria sobre exigéncia aberta. Processo ainda em instruc¢éo nio deve ser tratado como
negativa definitiva.
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Prova documental por espécie

Documento util é aquele que prova um fato juridicamente relevante. A mesma certidio, extrato ou relatdrio pode ter fungdes
diferentes conforme a espécie, e uma lista de anexos sem indicag¢io de fung¢io nfo substitui instrugdo.

Este capitulo organiza prova por beneficio, preservando a propriedade dos capitulos substantivos. Ele n3o cria requisitos
nem estabelece rol fechado de documentos.

A regra pratica € identificar primeiro o fato a provar: filiacdo, caréncia, incapacidade, sequela, evento de maternidade, 6bito,
dependéncia, reclusio, baixa renda ou prazo processual. Depois se escolhe a fonte documental.

Documento produzido eletronicamente deve ser guardado em formato que preserve sua verificabilidade. Quando houver
chave, cédigo ou arquivo original, a pasta ndo deve depender apenas de uma imagem da tela.

14.1 Incapacidade exige prova médica e previdenciariaem camadas

No AIT e na aposentadoria por incapacidade permanente, documentos médicos sustentam a avaliacdo funcional, enquanto
CNIS e documentos contributivos sustentam qualidade e caréncia. Misturar as duas fung¢des produz dossié dificil de auditar.

Atestados devem atender aos requisitos do procedimento quando usados em andlise documental. Laudos e exames
complementares podem ser dteis, mas devem possuir rela¢do com o periodo e a questdo funcional.

Documento médico n#o substitui vinculo ou contribui¢go. Da mesma forma, CNIS regular ndo demonstra incapacidade.

Na organizac3o interna, a folha de controle deve registrar apenas existéncia, data e func¢io do documento clinico, evitando
copiar diagndstico ou conteudo sensivel para planilhas.

14.2 Auxilio-acidente precisa provar acidente, sequela e reducao

Prova do acidente varia conforme a natureza do evento. Comunicacdo de acidente de trabalho pode ser relevante em evento
laboral, mas acidente de qualquer natureza pode ter outros documentos.

A sequela e a redugio permanente da capacidade exigem avaliagdo compativel com o art. 86. A documentagdo precisa
mostrar rela¢do com a atividade habitual, no apenas dano corporal abstrato.

Histérico de AIT pode contextualizar a evolucgdo posterior ao acidente, mas sua auséncia nio elimina automaticamente a
possibilidade de provar sequela por outros meios adequados.

A documentagdo também precisa situar a categoria previdencidria abrangida pelo auxilio-acidente. Prova médica suficiente
ndo corrige auséncia de enquadramento juridico da pessoa protegida.

14.3 Salario-maternidade é provado pelo evento e pela qualidade

Certiddo de nascimento ou de natimorto, termo de guarda para adogo, nova certidido apds adogio e atestado para situagdes
especificas exercem funcdes definidas conforme o evento.

No saldrio-maternidade, documentos previdencidrios servem para demonstrar a condi¢io da pessoa no evento quando essa
camada é exigida. Dispensa de caréncia nfo converte a prova da categoria ou da qualidade em questéo clinica.

Nos casos de pagamento direto pela Previdéncia, o protocolo comprova quando a andlise administrativa foi provocada. O
capitulo 9 é o proprietdrio das consequéncias temporais introduzidas em 2026.

A pasta deve separar prova do evento, prova previdencidria e prova processual. Essa divisdo simplifica eventual exigéncia ou
recurso.

14.4 Pensao por morte combina ébito e dependéncia

Na pensdo, o conjunto documental se divide em trés fun¢des: demonstrar o ébito ou morte presumida, reconstruir a posi¢io
previdencidria do falecido e provar a relagdo juridica do dependente.

Unido estdvel pode ser demonstrada por conjunto de elementos contemporéneos, conforme disciplina administrativa
vigente. Um unico documento nio deve ser tratado como requisito absoluto se a norma admite conjunto probatdrio.

Pais e irm3os, quando chamados, precisam demonstrar dependéncia econdmica. Para classes com presuncdo, a funcio
probatdria é diferente.

Quando hd invalidez ou deficiéncia, avalia¢des especificas podem ser necessdrias. A Portaria n® 66/2026 é fonte prépria e ndo
deve ser substituida por laudo ou critério assistencial do BPC.
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14.5 Auxilio-reclusao acrescenta prova do carcere e baixarenda

No auxilio-recluséo, a prova prisional precisa acompanhar a dindmica do beneficio. Documento de ingresso, informagdes de
manutencdo e eventos posteriores exercem fung¢des diferentes na linha do tempo.

A baixa renda é apurada pela regra previdencidria sobre saldrios de contribui¢do do segurado, n3o pela renda dos
dependentes. CNIS e dados contributivos s3o, portanto, centrais.

Caréncia de vinte e quatro contribui¢des também precisa ser demonstrada. O mesmo CNIS pode servir a duas fun¢des, mas a
andlise deve registrd-las separadamente.

Quando a documentacio do cdrcere no é atualizada, o pagamento pode ser suspenso. Regularizacio documental deve ser
distinguida de controvérsia sobre direito originario.

14.6 Prova processual fecha o dossié

Protocolos, cartas, exigéncias, comprovantes de ciéncia, resultados de avaliagdo e decisdes sdo documentos juridicos tdo
importantes quanto a prova do fato gerador. Eles definem prazos e objeto da medida posterior.

A indexagio interna deve preservar origem e data de cada pega, distinguindo documento recebido, consulta de sistema e
arquivo emitido por érgio publico. Elementos de valida¢io devem permanecer associados ao respectivo documento.

Uma tabela de rastreabilidade pode associar documento a fato, periodo e capitulo proprietdrio sem guardar dado sensivel
desnecessdrio. Essa € a base para o futuro médulo de protocolo.

O Anexo B apresenta matriz documental resumida. Ele ndo transforma auséncia de um item em indeferimento automadtico e
sempre remete ao capitulo da espécie.
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Checklist por providéncia

Este checklist organiza a conferéncia. Ele ndo conclui direito, ndo substitui andlise do processo e nio transforma
auséncia de um item em indeferimento automatico.

Antes do protocolo, confira qual ato existe, quando houve ciéncia, qual periodo estd em discussdo e qual providéncia se
pretende. Use o capitulo 1 para nomear corretamente o caminho, sem transformar o checklist em decisio automdtica.

Para cada espécie, percorra as camadas indicadas no capitulo proprietdrio. Nos beneficios derivados, confira separadamente
a posi¢io do dependente e a situagio previdencidria do instituidor ou recluso.

Em incapacidade, separe prova previdencidria de prova médico-pericial e registre DII, DER, DIB, DCB e avalia¢des apenas
quando pertinentes. N3o replique diagndstico, CID, sintomas, tratamento ou resultado clinico em controles internos sem
necessidade.

No saldrio-maternidade, identifique evento, categoria, qualidade quando exigida e responsdvel pelo pagamento. Nos casos
de pagamento direto pelo INSS, preserve a DER e remeta ao capitulo 9 para a disciplina legal de 2026.

Em penséo por morte e auxilio-recluséo, confira fato gerador, dependentes, termo inicial, duracio e documentos periédicos
quando existirem. Valores anuais e faixas temporais devem ser reconferidos no Anexo A e no Caderno antes da publicagio ou
do uso concreto.

Por fim, confira se hd exigéncia aberta, prorrogacdo disponivel, prazo recursal, documento faltante ou fato novo. O préximo
passo deve responder ao fundamento real da decisdo, e ndo ao nome genérico de um servigo disponivel no sistema.
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- PARAMETROS NUMERICOS, TEMPORAIS E
ITENS PERECIVEIS
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Parametros numeéricos, temporais e itens

pereciveis

Este anexo concentra parimetros quantitativos para impedir sua dispersdo pelo corpo do guia. Cada linha identifica
natureza e ciclo de atualiza¢do; nimero isolado nunca substitui a anélise dos requisitos da espécie.

Parametro em 8/9/2026

Fonte principal

AIT, incapacidade

AIT, caréncia geral

AIT por analise documental, regra
legal ordinaria

Atestmed, excegao administrativa
vigente na fonte consultada

Excepcionalizagao da Portaria n®
14/2026

Lista de doencas/afeccoes para
isengao de caréncia

Salario-maternidade, caréncia

Salario-maternidade pago
diretamente pela Previdéncia

Salario-maternidade,
parto/adogao/guarda/natimorto

Salario-maternidade, nascimento
com deficiéncia permanente
decorrente de sindrome congénita
associada a infecgao pelo virus Zika

Salario-maternidade, adogao ou
guarda judicial de crianga com
deficiéncia permanente decorrente
de sindrome congénita associada a
infecgao pelo virus Zika

Salario-maternidade, internacao
superior a duas semanas por
complicagdes médicas relacionadas
ao parto

Salario-maternidade, aborto nao
criminoso

Salario-paternidade

Pensao, requerimento para efeitos
desde o 6bito

Penséo, conjuge/companheiro com
duragdo minima

Pensao, tabela etaria atual para
conjuge/companheiro

VOLUME 08

mais de 15 dias consecutivos para a
hipotese geral descrita no servigo
atual

12 contribuigdes mensais

até 30 dias

soma de até 90 dias

vigéncia da ampliagao por 180 dias a
partir da publicagao, conforme o ato

18 itens na lista oficial atual, apds
inclusao de gestagao de alto risco

isenta para todas as categorias

concessao em até 30 dias desde o
requerimento; descumprimento gera
concessao provisoria automatica

120 dias nas hipéteses gerais
correspondentes

prorrogagao de 60 dias

prorrogacao de 60 dias

devido durante a internacao e por
mais 120 dias ap0s a alta, descontado
o periodo recebido antes do parto

14 dias, segundo disciplina vigente e
avaliagao pertinente

nao vigente em 8/9/2026; Lei n°®
15.371/2026 entra em vigor em
1/1/2027 e também inicia sua
subsegao com artigo numerado 73-A

prazos variam conforme dependente;
conferir art. 74 vigente

4 meses nas hipoteses legais de
menos de 18 contribuigdes ou relagao
inferior a 2 anos, ressalvadas
excegoes

menos de 22: 3anos; 22a27:6;28a
30:10;31a41:15; 42 a44:20; 450u
mais: vitalicia, nas condig¢oes legais

PAULO HENRIQUE ALVES BRAGA

Lei n° 8.213/1991 e pagina oficial
INSS

Lein°®8.213/1991, art. 25

Lein®8.213/1991, art. 60, § 11-F

Portaria Conjunta MPS/INSS n°
14/2026; pagina INSS de
20/8/2026

Portaria Conjunta MPS/INSS n°
14/2026

Portaria Interministerial MPS/MS
n° 15/2026 e comunicagoes
MPS/INSS

STF, ADIs 2.110 e 2.111, com
declaragao de
inconstitucionalidade da caréncia
na ADI 2.110; IN PRES/INSS n°
188/2025

Lei n®15.415/2026, dispositivo
numerado art. 73-A da Lein® 8.213

Lei n°8.213/1991 e pagina oficial
INSS

Lein®8.213/1991, art. 71, § 2°; Lei
n°15.156/2025

Lein®8.213/1991, art. 71-A, § 3°;
Lein®15.156/2025

Lein®8.213/1991, art. 71, § 3°; Lei
n°15.222/2025

Lein®8.213/1991/RPS / pagina
INSS

Lein®15.371/2026, arts. 8° e 14

Lein®8.213/1991, art. 74

Lein®8.213/1991; INSS

Lein®8.213/1991, art. 77, § 2°, V,
alinea c, e § 2°-B; Portaria ME n°
424/2020; pagina oficial INSS

2026 | 33

estrutural, conferir
categoria

estrutural

estrutural desde Lei n°
15.265/2025

alta perecibilidade

alta perecibilidade;
reconferir situagao
temporal

perecivel por ato
alterador

estrutural quanto a
decisao;
operacionalizagao
administrativa atual

gatilho em 1°/1/2027:
reconferir a localizagao,
pois a Lei n® 15.371/2026
também usa a
numeragao 73-A para o
salario-paternidade

estrutural; conferir
evento

estrutural desde 2025

estrutural desde 2025

estrutural desde 2025;
conferir os pressupostos
legais

estrutural

prospectivo; reconferir a
consolidagao da Lei n°®
8.213 em 1°/1/2027

estrutural, sensivel a data

estrutural

reconferir antes da
publicacao
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Parametro em 8/9/2026
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Fonte principal

Auxilio-reclusao, caréncia

Auxilio-reclusao, baixa renda em
2026

Exigéncia administrativa, prazo
minimo de cumprimento

Exigéncia, prorrogagao

Marco de encerramento sem mérito
por inércia em dispositivos alterados
em 2026

Recurso no AIT, informacéao atual da
pagina oficial

24 contribuigbes mensais

R$1.980,38

30 dias

por igual periodo mediante pedido
justificado nas condigdes do art. 566,
§2°

30 dias da ciéncia nas hipoteses
proprias

30 dias da ciéncia nas hipoteses
indicadas

Lein®8.213/1991, art. 25, IV

Portaria Interministerial MPS/MF
n° 13/2026; pagina oficial INSS

IN PRES/INSS n° 128/2022, art.
566

IN PRES/INSS n° 128/2022

IN PRES/INSS n° 128/2022, art.
574,840, 11, e art. 600, paragrafo
Unico

pagina oficial INSS AIT; Regimento
CRPS

estrutural

anual

estrutural administrativo

estrutural administrativo

estrutural administrativo

perecivel quanto ao rito
especifico

A.1 Lista oficial atual paraisencao de caréncia nos beneficios por incapacidade

A Portaria Interministerial MPS/MS n° 15/2026, conforme divulgacdo oficial atual, redne: tuberculose ativa; hanseniase;
transtorno mental grave com alienacio mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondilite anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida; contaminacio por radiacio, com conclusio da medicina especializada;

hepatopatia grave; esclerose multipla; acidente vascular encefdlico agudo; abdome agudo cirtrgico; e gestacdo de alto risco.

Atencdo: a relacdo acima serve somente as hipdteses legais de dispensa de caréncia. Os demais elementos do beneficio

permanecem sujeitos ao capitulo proprietdrio.

A.2 Iltens que nao devem envelhecer no corpo do guia

Antes da publicacdo, devem ser reconferidos todos os itens classificados como anuais ou de curto ciclo, especialmente atos
temporarios, limites econdmicos, tabelas etdrias, canais e rotinas operacionais. A data da ultima leitura serd registrada no

Caderno.
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